REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
JARAGUA COUNTRY CLUB
CNPJ: 17.311.432/0001-16

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO - ART. 1° A ART. 3°
CAPITULO i

DA COMPOSIGAO E MANDATO DO CONSELHO DELIBERATIVO - ART, 4°
CAPITULO llI

DA INSTALAGAO - ART. 5°

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO CONSELHO DEL!BERATIVO - ART 6° A ART. 16

CAPITULO V
DAS COMISSOES - ART. 17 A ART. 23

CAPITULO VI

DOS CONSELHEIROS - ART. 24 A ART, 37
CAPIiTULO VI

DAS REUNIOES - ART. 38 A ART. 56

Capitulo |
Da competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 1° O Consetho Deliberativo e 6rgao colegiado representativo dos socios e atuara de

acordo com as competéncias a ele atribuidas neste Regimento [nterno e no Estatuto Social

do Jaragua Country Club.

§ 1° O Conselho Deliberativo atuara como mandatario e representante dos associados,
que, por meio dele, manifestar-se-ao em colegiado, excetuados os casos em que, por lei,

tal representagao nao puder ocorrer.

§ 2° O Conselho Deliberativo tera sua sede em Belo Horizonte. Estado de Minas Gerais,

nas dependéncias do Jaragua Country Club, onde serao realizadas suas reunides

ordinarias e extraordinarias
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Art, 2° Competira ao Consetho Deliberativo:

I- respeitar e fazer respeitar as disposi¢cdes deste Regimento Interno t.a do Estatuto
Social, cabendo-lhe ainda indicar sua forma de interpretagao e de aplicagao. bem como
resolver os casos omissos;

Il - convocar oficialmente todo e qualquer membro da Diretoria Executiva. do Conselho
Fiscal, funcionarios ou associados do Jaragua Country Club para prestar esclarecimentos
quando necessario;

IIl- destituir, quando ficar positivada infringéncia as disposi¢ées legais, estatutarias,
regimentais, bem como a suas proprias determinagdes, com o voto de 2/3 (dois tergos) de
seus membros (conselheiros titulares e natos):

a) os membros de sua Mesa Diretora;

b) os membros de suas comissdes;

IV - notificar o presidente da Diretoria Executiva quando ficar positivada infringéncia as
disposigées legais, estatutarias e regimentais por parie de diretores, assessores e
funcionarios;

V - ratificar, anular ou aiterar, pelo voto da maioria de seus membros (conselheiros
titulares e natos) presentes, por meio de recurso dos associados, as penalidades impostas
pelo presidente do Jaragua Country Club, respeitado o prazo estatutario;

VI - alterar este Regimento interno, respeitando-se a presenga minima equivalente a 2/3
(dois tergos) do numero de titulares, contados como quérum de votagao os titulares e natos;
VIl - demais fungdes definidas no Estatuto Social do Jaragua Country Club.

Art. 3° O Conselho Deliberativo & um 6rgao colegiado que decidira pelo voto da maioria de
seus membros (conselheiros titulares e natos), prevalecendo o voto do presidente nos
casos de empate.

Paragrafo unico. Deverdo ser respeitados os casos de votagao qualificada definidos no
Estatuto Social do Jaragua Country Club.

Capitulo I ®

Da composigao e mandato do Conselho Deliberativo

Art. 4° A composigao do Conselho e o0 mandato de seus membros obedecerao as regras
previstas no Estatuto Social do Jaragua Country Club.
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apresentada pela chapa, assumira as fungdes de titular.

§ 2° A vacancia de que trata o § 1° podera ser temporaria ou definitiva.

Capitulo Il
Da instalagao

Art. 5° A eleigao da Mesa Diretora do Consetho Deliberativo sera feita por voto de seus
membros (conselheiros titulares e natos), em conformidade com o Estatuto Social do
Jaragua Country Club.

§ 1° Para o primeiro ano do triénio, essa eleigao devera ocorrer em até 10 (dez) dias apos
a posse do Consetho Deliberativo.

§ 2° Essa reuniao do Conselho Deliberativo sera instalada e presidida pelo conselheiro cuja
data de filiagao ao Jaragua Country Club for a mais antiga. o qual indicara dois membros
para atuarem como secretarios.

§ 3° A Mesa Diretora eleita tomara posse imediatamente e tera mandato até o dia 31 de
dezembro do mesmo ano.

§ 4° No intervalo entre a posse e a eleigao da Mesa Diretora, o conselheiro cuja data de
filiagao ao Jaragua Country Club for a mais antiga assumira interinamente a Presidéncia do
Conselho Deliberativo.

§ 5° Para o segundo e o terceiro ano do triénio, essa eleigao devera ocorrer na reuniao do
més de novembro do ano anterior e devera ser presidida pelo presidente do Conselho
Deliberativo em exercicio.

§ 6° A Mesa Diretora eleita tomara posse no dia 1° de janeiro do ano seguinte e tera

mandato até o dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Capitulo IV
Dos 6rgaos do Conselho Deliberativo

Art. 6° O Conselho Detiberativo constituir-se-a dos seguintes érgaos:
|- Plenario;

comissdes temporarias.
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Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo, em sua plenitude, sera constituido por todos os
seus membros em Plenario, podendo modificar decisdes de seus outros 6rgaos.

Art. 7° A Mesa Diretora compor-se-a de:
|- presidente;

Il - vice-presidente,

Il - primeiro-secretario;

IV - segundo-secretario.

Art. 8° Em caso de vacancia de qualquer membro da Mesa Diretora, a substituigdo ocorrera
da seguinte forma:

|- do presidente pelo vice-presidente;

Il - do vice-presidente pelo primeiro-secretario;

lll - do primeiro-secretario pelo segundo-secretario;

IV - do segundo-secretario por um membro do Conselho.

Paragrafo unico. O membro do Conselho gque substituira o segundo-secretario sera
definido por eleigdo. pela maioria simples dos presentes.

Art. 9° Os integrantes da Mesa Diretora poderao integrar qualquer comissao permanente
ou proviséria, podendo ainda participar da reunido de quaisquer das comissdes.

Art. 10 Os integrantes da Mesa Diretora poderao participar dos debates, nas mesmas
condigdes dos demais conselheiros.

Art. 11 Além das atribuigdes da Mesa Diretora previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social do Jaragua Country Club, a ela competira especialmente:

I - controlar as manifestagées de pessoas estranhas ao Conselho Deliberativo;

Il- somente com prévio consentimento do presidente do Conselho Deliberativo.
transmitir, filmar ou gravar as reunides;

Il - conceder licenga aos conselheiros titulares.

Art. 12 O presidente do Consetho Deliberativo representara o Conselho Deliberativo
perante os demais poderes do Jaragua Country Club e terceiros.
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Art. 13 Competira ao presidente do Conselho Deliberativo:

| - convoear, presidir, abrir, suspender e encerrar as reunides. definindo o carater, se
publico ou secreto;

Il- organizar a pauta e a ordem do dia. coordenando e dirigindo os trabalthos das
reunides;

Il - usar, obrigatoriamente, o voto de desempate nas votagdes do Plenario, respeitando
as votagoes qualificadas;

IV - manter a ordem e fazer observar o Estatuto Social do Jaragua Country Club e este
Regimento Interno;

V- autorizar a leitura da ata, o expediente e as comunicagdes pelos secretarios, quando
solicitado pelo Plenario;

VI - conceder a palavra aos conselheiros;

VIl - interrecmper o orador, para adverti-lo, retirando-lhe a palavra em caso de insisténcia
que:

a) desviar-se da questao em exame;

b) falar sobre materia vencida;

c) faltar com o devido respeito aos membros da Diretoria Executiva ou dos conselhos do
Jaragua Country Club;

VIiII - determinar que nao se registrem em ata as manifestagdes antirregimentais;

IX - fazer cumprir 0 que este Regimento Interno determina como tempo-limite para
manifestagoes, ficando este tempo estabelecido em até 5 (cinco) minutos, prorrogaveis a
critério do presidente do Conselho Deliberativo, ndo podendo ultrapassar a 3 (trés) o
nimero de intervengdes de cada conselheiro;

X - informar ao orador quando esgotar o {empo a que tem direito;

Xl - decidir soberanamente sobre as questoes de ordem e as reclamagobes. podendo
delegar ao Plenario a decisao:

XIl - estabelecer como deve ser o sistema de votagao;

Xill - determinar, nas hipoteses previstas neste Regimento Interno e em qualquer fase dos
trabalhos. quando julgar necessario ou a requerimento de qualquer conselheifo, a
verificagao de presenga;

XIV -distribuir. no prazo de até 15 (quinze) dias apos a instru¢ao. expedientes e processos
a Comissao de Etica e Disciplina;

XV - recusar qualquer proposi¢ao que nao atenda as exigéncias regimentais;

XVI - convocar reunido extraordinaria das comissdes quando entender necessaria;
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XVII - ordenar a publicagao de matérias que devam ser divulgadas:

XVIIi - zelar pelo prestigio e decoro do Conselho Deliberativo, bem como pela liberdade e
a dignidade de seus membros. assegurando a estes o respeito e demais prerrogativas;
XIX -instaurar contra os conselheiros processo disciplinar por infragao ao Estatuto Social

do Jaragua Country Club, aos regimentos internos ou a lei, bem como aplicar as sangde
previstas;

XX - decidir sobre o regime de urgéncia a ser impresso a qualquer propositura, por iniciativa
propria ou desde que o requeiram em petigao especifica:

a) o presidente da Diretoria Executiva do Jaragua Country Ciub;

b) as comissodes,

c) o pleito de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Deliberativo
(conselheiros titulares e natos);

XX| - administrar os bens e as dependéncias de uso do Conselho Deliberativo ou que se A
encontrarem sob sua guarda, bem como gerir as verbas que lhe forem destinadas; 3
XXl - superintender e dirigir todos os que prestarem servigos ao Conselho Deliberativo;

XXIH - convocar o conselheiro suplente para exercicio do cargo. nos casos de impedimento ?i
do titular ou vacancia; |

XXIV -diplomar, na ultima reunido do triénio, os eleitos para os cargos de presidente e vice- ) ‘/

AN
presidente da Diretoria Executiva. membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, e g‘l‘_;\
homologar os nomes indicados pelo presidente eleito para as fungdes de diretoria; \
XXV - nomear secretario ad hoc, na hipotese de auséncia 3 sessao do primeiro e do \
segundo-secretario; /_,‘_\J

XXVI -assinar a correspondéncia ou autorizar qualquer membro da Mesa Diretora a fazé-io
em seu nome;

XXVII - levar ao conhecimento do interessado. efetuando, no prazo de 5 (cinco) dias, a

contar da respectiva comunicagao que lhe efetuar o primeiro-secretario, a necessaria

divulgagao da perda de seu mandato de conselheiro titular;

XXVIII -resolver os casos omissos quando questao de ordem for levantada em Plenario. & S
AN

Art. 14 Ao vice-presidente, além de outras atribuigoes, competira:

|- substituir o presidente em suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

It - supervisionar os servicos administrativos do Conselho Deliberative. exceto o que
competir ao secretario; 4

Il - amparar o presidente em suas falas, complementando-as quando necessario.
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Art. 15 Ao primeiro-secretario, aléem de outras atribuigées, competira:

| - lavrar, em livro proprio, as atas das reunioes;

7,000 P
Il - responder pelo expediente da Secretaria, redigindo, assinando, quando autorizado,

ra

o
=

enviando as comunicagbes pelos meios eletrnicos: ( wﬁ.ég
lll - providenciar a gravagao dos debates; r—:’ /)
IV - zelar pelos papéis. livros e documentos, providenciando seu arquivamento metéddico ;
e ordenado;
V- quando solicitado, proceder a leitura do edital de convocagao, do expediente e das
comunicagoes;
VI - auxiliar a Presidéncia em tudo o que for necessario;
VII - divulgar a lista dos aniversariantes, dos falecimentos bem como dos agraciados por |
qualquer fato relevante dentro ou fora do Jaragua Country Club. {\.

SN
Art. 16 Ao segundo-secretario, além de outras atribuigbes, competira:
- substituir o primeiro-secretario em suas auséncias, impedimentos e afastamentos; ﬁj
- ler as atas das reunides, quando solicitado; =
il - efetuar, quando for o caso, a chamada dos conselheiros;
IV - auxiliar o primeiro-secretario no desempenho de suas fungdes; ‘t\ﬁ
V -  anotar o tempo e as vezes em que o0 conselheiro usar da palavra sobre o assunto \ .\‘
em debate. comunicando ao presidente o término dos prazos regimentais;
VI - controlar as listas de presenga e de assinatura, carimbando as faltas quando do
término do prazo de assinatura; al
Vil - alertar os conselheiros faltantes que estao em vias de perder 0 cargo por excesso
de faltas: : \_*_':'
VIII - divuigar a Mesa Diretora a relagao dos conselheiros que perderam o cargo em razao "{\,
do excesso de faltas.

S
Capitulo V
Das comissoes
Art. 17 As comissdes do Conselho Deliberativo serao: & .
|- Comissdo Permanente de Etica e Disciplina; | _
Il - Comissao Permanente de Estatuto e Regimentos internos;
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lll - Comissao Permanente de Orgamento;

IV - Comissao Permanente para Homenagens e Agradecimentos;
V- Comissao Permanente de Obras, Reformas e Conservagao; Y
VI - comissdes provisorias constituidas sempre em carater temporario, com finalidades
especificas ou de representagao, extinguindo-se quando preenchido o fim a que se
destinam.

§ 1° As comissdes provisorias serao criadas:

- por proposigao do presidente do Conselho Deliberativo:

Il - por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos conselheiros titulares, inclusive os natos.

§ 2° O mandato dos membros das comissdées permanentes tera como limite o mandato da
Mesa Diretora que |lhes deu posse e estender-se-3a até a posse dos membros que comporao
as novas comissdes para o mandato seguinte.

§ 3° Sera permitida a eleigdo de um mesmo conselheiro para ocupar cargo em até duas
comissdes.

§ 4° O conselheiro suplente podera participar como membro de qualquer das comissodes,

podendo ainda se inscrever para pronunciar em palavra livre.

Art. 18 Os membros das comissdes definirdo internamente seu coordenador, que

convocara as reunides e definira suas pautas.

Art. 19 Competira a Comissao Permanente de Etica e Disciplina relatar. informar e dar
parecer sobre;

I - processos para aplicagao de penalidades cuja competéncia privativa for do Conselho
Deliberativo;

Il - processos contra qualquer um dos membros da Diretoria Executiva do Jaragua

Country Club, dos conselhos, assessores e funcionarios;

I - qualquer questao disciplinar por infragao a lei, ao Estatuto Social ou aos regimentos

/
internos; ™
IV - recursos submetidos ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina sera composta de. no

minimo. 5 (cinco) membros, tendo, pelo menos um deles, formagao juridica. ~
Art. 20 Competira a Comissao Permanente de Estatuto e Regimentos Internos: &
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|- avaliar e propor alteragoes no Estatuto Socia! do Jaragua Country Club, no Regimento ShiEn,
Interno do Clube Jaragua. no Regimento Intemo do Conselho Deliberativo e no Regimentcrg%:‘)
Interno do Conselho Fiscal, considerando a necessidade de revisao ou adequagao as Ieis
e novas condigdes sociais. observando as leis gerais, o Codigo Civil e regulamentos do L L‘ '
Pais, Estado e Municipio, com compatibilidade as condiges fisicas, a infraestrutura, ao

custo financeiro. as clausulas do Estatuto Social do Jaragua Country Club, com isonomia

para todos os associados;

Il - dar parecer sobre clausulas do Estatuto Social e regimentos internos quando
solicitado pela Mesa Diretora, comissdes e Diretoria.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Estatuto e Regimentos Internos sera
composta de 7 (sete) membros, sendo 5 (cinco) membros do Conselho Deliberativo,
preferencialmente que tenham participado desta comissao em anos anteriores, mais 1 (um)

membro indicado pela Diretoria Executiva e 1 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal.

Art. 21 Competira @ Comissao Permanente de Orgamento:

| - acompanhar, junto a Diretoria Executiva do Jaragua Country Club. a elaboragao do
orgamento para o exerclcio seguinte;

Il-  relatar, informar e dar parecer sobre o orgamento aos demais conselheiros, visando
a esclarecer detalhadamente ao Conselho Deliberativo, antes da reuniao de analise de
aprovagao.

Ifl - acompanhar o cumprimento, durante o exercicio em curso, do orgamento aprovado,
relatando aos membros do Conselho Deliberativo, por meio da Mesa Diretora, possiveis
distorgoes.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Orgamento sera composta de 5 (cinco)

membros, eleitos entre os candidatos que reunam conhecimento e experiéncia na matéria,

Art. 22 Competira a Comissao Permanente de Anadlise para Homenagens e f
Agradecimentos:

| - analisar e dar parecer sobre as propostas de homenagens e agradecimentos a
associados apresentadas por conselheiros, considerando as condigdes de relevantes

servigos efetivamente prestados que tenham engrandecido o Jaragua Country Club;
tt-  divulgar, em nome do Consetho Deliberativo. nas midias sociais do Jaragua Country &

Club, os associados homenageados. atletas premiados, representagées do clube por

associados em eventos externos; d
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- divuigar, em nome do Conseiho Deliberativo, por meio de e-mails, banners expostos
nas dependéncias. nas midias sociais eletrdnicas do clube. os atletas que competiram em
torneios, representando o clube e seus associados entre clubes e perante a Federagao e a
Confederagao Atlética;

IV - divulgar, em nome do Consetho Deliberativo, por meio de e-mails, banners expostos
nas dependéncias. nas midias sociais eletrbnicas do clube, destaques e fatos notérios
realizados por associados.

Paragrafo uanico. A Comissdo Permanente de Analise para Homenagens e

Agradecimentos sera composta de 3 (trés) membros.

Art. 23 Competira 3 Comissao Permanente de Obras, Reformas e Conservagao analisar e
dar parecer sobre obras. reformas e conservagao da sede do Jaragua Country Club.

§ 1° A Comissao Permanente de Obras, Reformas e Conservagao sera composta de 5
(cinco) membros, com conhecimentos técnicos para avaliar, relatar, informar e dar parecer
sobre:

|- a existéncia de projeto legal, observando leis, normas, instrugdes e apresentagao
formal;

Il - a existéncia e a conformidade de propostas técnicas e comerciais. devidamente
equalizadas e analisadas pelo Conselho Fiscal. com parecer favoravel,

lll - o cronograma, o avango fisico e o avango financeiro das obras;

IV - o acompanhamento da execu¢dao da obra e a correta aplicagdo de técnicas e
materiais, conforme projeto aprovado;

V - aconservagao do espago fisico da sede campestre do Jaragua Country Club.

§ 2° A Comissao Permanente de Obras, Reformas e Conservagao fara a apresentagao
sobre a obra, reforma e conservagdao da sede aos demais membros do Conselho
Deliberativo e membros do Conselho Fiscal sempre que soficitada, informando ainda aos
conselheiros, pelas vias eletrénicas, quando julgar oportuno.

Capitulo Vi
Dos conselhelros

Art. 24 Ao conselheiro competira:

| - comparecer pontualmente as reunides;
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Il - assinar o livro de presenga em cada reunido, apresentando sua carteira de
conselheiro, quando solicitada;
Il - solicitar e aguardar o consentimento do presidente para fazer uso da palavra,

respeitando o tempo-limite para fala e apartes,

IV - acalar as decisGes, mesmo quando voto vencido:
V - nao levantar questbes estranhas ao assunto em debate ou a ordem do dia; u.] 1
VI - fazer uso da palavra somente no microfone. identificando-se antes:

VIi - pedir permissao para apartear o orador, nao provocando discussdes paralelas;

VIIl - permanecer nas reunides, somente devendo retirar-se delas com autorizagao do
presidente;

IX - propor votagao de medidas que julgar convenientes bem como daquelas que lhe
paregam prejudiciais ou injustas;

X - respeitar as disposigoes estatutarias, regulamentares e regimentais;

Xt - exercer o cargo para o qual tenha sido eleito ou designado.

s
Art. 25 Ao conselheiro sera facultado:
/
\(

| - propor ainversao total ou parcial da ordem do dia;

Il - propor votagao nominal 3 deliberagao do presidente;
lIl - usar da palavra, desde que tenha se inscrito e dentro dos limites de tempo previstos; \.)
IV - efetuar, na Secretaria do Conselho, a leitura das atas bem como o exame de todos os

livros, processos administrativos e documentos arquivados;

V- propor ou requerer esclarecimento necessario 8 melhor apreciagao e votagao de 2
matérias de competéncia do Conselho Deliberativo;

VI - compor comissdes especiais ou grupos de trabatho.

Art. 26 O conselheiro tera sua falta abonada quando. comprovadamente, estiver em:
|- missao do Jaragua Country Club; Y|
II- missao oficial do governo;

Il - exercicio de cargo publico relevante, em atividade efetiva durante a reuniao do

conselho;

IV - perda de parente de primeiro grau;

§ 1° Para efeito deste artigo, considerar-se-a:
|- missdo do Jaragua Country Club:

a) o exercicio de cargo de assessorl do presidente;
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b) o exercicio de cargo na Diretoria;

c) viagens, representagdes e atividades em geral em favor do Jaragua Country Club;

Il - missao oficial do governo: exercicio por designagao de autoridade publica, de fungao
especial, temporaria e determinada, de natureza diplomatica, cientifica, cuiltural, militar ou
politica;

IIl - cargo publico relevante:

a) cargos eletivos federais, estaduais e municipais;

b) cargos de ministro do Poder Executivo Federal, secretario de Estado e de municipio;
Cc) Jjuizes e desembargadores, promotores e procuradores de Justi¢a.

§ 2° Para efeito de controle e anotagdes, a Mesa Diretora sera comunicada por escrito:

[- pelo presidente da Diretoria Executiva do Jaragua Country Ciub o fato de o conselheiro
se encontrar representando o Jaragua Country Club em atividades relacionadas a Diretoria;
Il - pelo proprio conselheiro o fato de encontrar-se em uma das situagoes de abono de

faltas, juntando os elementos necessarios a comprovagao.

Art. 27 O instrumento de renuncia, os pedidos e comprovagoes para abono de falta e os
pedidos de licenga em geral serdo protocolados na Secretaria do Conselho.

Art. 28 O conselheiro perdera o mandato:
| - por faltar as reuniées, conforme previsto no Estatuto Social do Jaragua Country Club;
It - por motivo de renuncia;

HI - porinfragdo grave ao Estatuto Social e regimentos, apds decisdo do Plenario.

Art. 29 A pena de adverténcia aplicar-se-a pela pratica de infracdo, desde que nao caiba

outra penalidade.

Art. 30 Sera passivel da pena de suspensao o conselheiro que:
| - reincidir em infragao ja punida com adverténcia por escrito;
Il - praticar ato censuravet ou ter comportamento inconventente durante as reunioes;

Il - atentar, por agao ou omissao, contra a imagem e reputagao do Jaragua Country Club.

Art. 31 A apuragao dos fatos puniveis deste Regimento sera feita por meio de processo,

cuja instrugao ficara a cargo da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina.
4
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§ 1° O processo sera instaurado pelo presidente do Conselho, por iniciativa propria. ou com
base em representagao fundamentada e efetuada:
| - pela Mesa Diretora;

Il - pela Comissdao Permanente;

Il - por iniciativa de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros (titulares e natos) do
Conselho Deliberativo.

§ 2° Instaurado o processo, este sera remetido a Comissao de Etica e Disciplina, que fara
a apuragao e propora. se for o caso, a aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto
Social do Jaragua Country Ciub, apresentando o parecer ao Plenario do Conselho
Deliberativo.

Art. 32 As audiéncias da Comissdo de Etica e Disciplina serdo reduzidas a termo.
assegurando ao acusado o devido processo legal, a ampla defesa, a isonomia e o
contraditorio.

§ 1° A Comissao fara relatorio circunstanciado de suas conclusées, propondo, se for o caso,
a penalidade cabivel.

§ 2° A Comissao propora o arquivamento do processo se concluir pela improcedéncia da
acusagao.

§ 3° Sera reservado ao acusado o direito de apresentar defesa oral ou escrita no Pienario,
por si proprio ou por procurador devidamente constituido.

§ 4° No caso de sustentagao oral, o limite de tempo sera o deste Regimento.

Art. 33 O julgamento de todas as penas compete ao Plenario do Conselho Deliberativo, em
votagao por maioria simples de seus membros (titulares e natos) presentes.

Paragrafo tnico, Salvo deliberagao em contrario do Plenario, o voto sera secreto.

Ant. 34 Em qualquer caso, a aplicagao da penalidade competira ao presidente do Conselho,
que, no prazo de 5 (cinco) dias, por meio de oficio entregue pelos meios digitais eletronicos,
notificara o conselheiro da pena aplicada, facultando-lhe o recebimento em secretaria.

Art. 35 E facultada a apresentacdo de recurso, com efeito suspensivo, @ Mesa Diretora
contra a decisao do Plenario que concluir peia aplicagao da penalidade. no prazo de 5 {
(cinco) dias da ciéncia da decisao.
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§ 1° Recebido o recurso. sera encaminhado pela Mesa Diretora, imediatamente, a
Comissdo de Etica e Disciplina, que, se julgar procedente, elaborara novo parecer, 3
apresentando a Mesa Diretora com pedido de novo julgamento em Plenario. f}'

8
§ 2° Rejeitado o recurso pela Comissao de Etica e Disciplina, esta devolvera ao president ,‘

g\t

?

@

da Mesa Diretora o recurso como regjeitado com o parecer de rejei¢ao, para ser aplicada, ‘ "
L
de imediato, a penalidade deliberada pelo Plenario, nao sendo o recurso levado novamente )

a Plenario.

Art. 36 Cabera pedido de reconsideragao sob alegagao de fatos novos, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias da decisdo do Plenario ou da rejeicdo do recurso. desde que
apresentados documentos obtidos somente ap6és o julgamento.

§ 1° A apresentagao do recurso sob alegacao de fatos novos sera interposto a Mesa
Diretora, que o remetera @ Comissao de Etica e Disciplina, para analise de sua viabilidade.
§ 2° A Comiss&o de Etica e Disciplina entregara a Mesa Diretora o parecer de recebimento
ou rejei¢ao do recurso para deliberagao

§ 3° Indeferido o recurso, a Mesa devolvé-lo-a ao conselheiro recorrente, como rejeitado
sem julgamento pelo Plenario.

§ 4° Recebido o recurso, sera pautado em reunidao do Conselho, com o parecer da
Comissao, para ser apresentado em Plenario, para novo julgamento.

Art. 37 A Comissao de Etica e Disciplina tera o prazo de maximo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento do processo instaurado ou do recurso recebido, para dar o parecer,
devendo a Mesa Diretora. quando for o caso de julgamento em Plenario, pauta-lo na

primeira reuniao

Capitulo VII
Das reunides

Art. 38 Sobre as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecer-se-a:

|- o Conselho Deliberativo reunir-se-a mensalmente, conforme previsto no Estatuto
Social Jaragua Country Club;

- o Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente, por convocagao do
presidente do Conselho Deliberativo ou pela maioria de seus membros (conselhei

titulares e natos). conforme previsto no Estatuto Social do Jaragua Country Club.
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Art. 39 Salvo deliberagdo em contrario, as reunides serao publicas, podendo ser W

2\
videoconferéncia e transmitidas publicamente pelas midias sociais do Jaragua CourﬁE)
Ciub. T

\T;:'L \
Paragrafo unico. Poderdo participar das reunides, exceto no caso de reuniées secretas, “* f }

os demais associados e funcionarios do Jaragua Country Club, porem sem direito a voto.

Art. 40 Realizar-se-ao reunidoes secretas por deliberacdo da Mesa Diretora ou quando
assim o requererem no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo
(conselheiros titulares e natos), cabendo ao presidente deferir esse requerimento ou
submeté-lo & discussao e votagao do Plenario.

§ 1° Nas reunides secretas. sera vedada a entrada de pessoas estranhas ao Conselho G%F
Deliberativo, inclusive membsros de outros poderes e funcionarios do Jaragua Country Club,

salvo aquelas especialmente convocadas, competindo ao presidente da mesa ordenar a ™

retirada de pessoas nao autorizadas. i
§ 2° Iniciada a reunido secreta, o Plenario decidira, liminarmente, se o objeto proposto

devera continuar a ser tratado secretamente, caso contrario, sera transformada em reuniao : /

pubtica.

§ 3° Decidido pela manutengao do sigilo, a nenhum consetheiro sera licito divulgar o que

se passou na reuniao secreta. \

Art. 41 As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas, salvo disposicdo em
contrario, por seu presidente, por meios eletrénicos. com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, constando, no minimo, das seguintes indicagdes:

|- dia, hora e local;

Il - natureza da reunido, se publica ou secreta;

Il - aprovagao da ata da reuniao anterior;

IV - encerramento da assinatura no livro de presenga, que ocorrera apos colocada para

aprovagao a ata da reuniao anterior;
V- ordem do dia;

VI - dispositivos dos regimentos internos ou do Estatuto Social do Jaragua Country Club.

Paragrafo unico. Nao havera deliberagao de qualquer matéria sem que seja devida e
previamente inclusa na ordem do dia. comunicada a todos os conselheiros, na forma do

disposto no caput deste artigo
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Art. 42 Salvo nos casos de quérum especial, o Conselho reunir-se-a, em primeira
convocagao, com a presenga minima de 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros e, em segunda

convocagao. meia hora apés, com qualquer nimero.

Art. 43 Na auséncia de todos os integrantes da Mesa Diretora. sera eleita uma mesa

provisoria para presidir a reuniao naguele ato.

Art. 44 A duragao das reunides sera de, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se a
prorrogacao, a criterio da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Esgotado o tempo previsto no caput deste artigo, os itens da ordem do
dia nao apreciados, total ou parcialmente. serao deliberados na proxima reunido ordinaria,
em seguida a leitura e aprovagao da ata da reunido anterior, facultado ao presidente a
convocagao, no prazo de até 15 (quinze) dias, de reuniao extraordinaria para continuidade

da ordem do dia ora suspensa.

Art. 45 Para a manutengao da ordem, observar-se-a o que se segue:

- nao serao permitidas conversas que perturbem os trabalhos;

Il- o orador devera identificar-se e falar de frente para o Plenario, salvo permissao em
contrario manifestada pelo presidente;

IIl- a ninguem sera permitido falar sem pedir a palavra e sem que o presidente |he
conceda;

IV - o orador dirigira a palavra ao presidente ou ao Plenario de modo geral, respeitado o
prazo concedido;

V- a ninguem sera permitido referir-se de forma descortés ou injuriosa ao Conselho
Deliberativo, a qualquer de seus membros. a qualquer representante de outro poder do
Jaragua Country Club, enfim, a qualquer pessoa;

Vi - para inicio de cada votagao, o conselheiro deve permanecer sentado em cadeira a
sua disposi¢ao no Plenario.

§ 1° Na hipétese de permanéncia do conselheiro na tribuna, fora do prazo concedido, ou
de qualquer outro procedimento antirregimental, o presidente adverti-lo-a, convidando-o a

sentar-se, se for o0 caso.
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§ 2° Se. apesar da adverténcia e do convite previsto no § 2°, houver insisténcia, o presidente

dara por terminado o pronunciamento que estiver sendo efetuado pelo faltoso, podendo

tomar medidas disciplinares. ({- "":}
:'& ,{fj,

Art. 46 Nas votagdes do Conselho Deliberativo, o direito de voto sera pessoal. sendo l'dl
vedada a representagao.

Art. 47 Serao 4 (quatro) os processos de votagao:
|- simbdlico:;

Il - nominal:

Il - por escrutinio secreto;

IV - por aclamagao.

Art. 48 Pelo processo simbalico, o presidente, ao anunciar a votagao de qualquer mateéria,
convidara os conselheiros que estiverem a favor para que permanegam como estao e, em
seguida. proclamara o resultado manifesto dos votos.

Art. 49 A votagao nominal far-se-a pela lista de conselheiros, que serdo chamados pelo

secretario e responderao “sim” ou “nao”, segundo forem favoraveis ou contrarios ao que
estiverem votando.

Art. 50 A votagao por escrutinio secreto praticar-se-a mediante cédula impressa, recolhida

em uma urna a vista do Plenario ou mediante urna eletronica.

Art. 51 A votagao por aclamagao dar-se-a por meio de aptausos. vivas e, ou, outras

ovaglbes. em substituicao ao escrutinio ou 38 votagao individual.
Anrt. 52 As votagbes processar-se-ao na forma a ser determinada pelo presidente.

Art. 53 O conselheiro podera votar, abster-se de votar ou votar em branco.

Paragrafo unico. O conselheiro que comparecer em reuniao do Conselho Deliberativo,
apos encerradas as assinaturas da lista de presenga, ndo podera sentar-se em cadeira '
reservada aos conselheiros presentes, sendo vedada sua participagao nas decisées do

Plenario e votagdes das matérias. - ;
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Art. 54 Quando se tratar de matéria em causa propria. ou de assunto que tenha interesse
individual, o conselheiro estara impedido de votar, mas podera assistir a votagao.

Art. 55 As reunides para alteragao deste Regimento somente se realizarao com a presenga
minima equivalente a 2/3 (dois tergos) do numero de titulares, contados como quérum de
votagao os titulares e natos.

§ 1° As alteragdes propostas serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes no

momento da votagao.

§ 2° As propostas de aiteragao serao apresentadas:

I - pela Mesa Diretora do Conselho;

Il - pela Comissdo Permanente de Estatuto e Regimentos Internos;

Il - ao requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros (conselheiros

titulares e natos).

Art. 56 Caso houver qualquer conflito entre as disposigdes deste Regimento Interno e do
Estatuto Social do Jaragua Country Club, prevalecera o disposto no Estatuto Social do
Jaragua Country Club.

Art. 57 Este regimento interno foi aprovado em reuniao da 2862 (ducentésima octogésima
sexta) reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do Jaragua Country Club realizada no dia

trinta e um de outubro de dois mil e vinte e dois (31/10/2022). /%

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2022.
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